AREA POLITICHE PER IL LAVORO E GIOVANI

SERVIZIO SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

ASSESSORATOQ PART OPPORTUNITA, LIBERTA CIVILI E
SALUTE

ASSESSORATO ISTRUZIONE E POLITICHE DI INCLUSIONE
SOCIALE

Proposta di deliberazione prot. n° 3 del 3/02/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° \3 (?

OGGETTO: Predisposizione di progetti in materia di attivita di pubblica utilita sociale presso il Comune di
Napol.

11 giorno 0 5 /02/2 OZ{ .., hella residenza comunalgv convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti 1 seguenti n® '40 .................... Amministratori in carica:
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS K| A
ASSESSORI(*):
Carmine PISCOPO x| A Giovanni PAGANO XA
Lucia Francesca MENNA klA Luigi FELACO N A
Annamaria PALMIERT K| A Rosaria GALIERO ;?(' A
Raffaele DEL GIUDICE K|A Alessandra CLEMENTE Xia
Ciro BORRIELLO P X Eleonora de MAJO P X
Marco GAUDINT KA |

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P”)

{*}): I nominativi degli assessori {escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assiste il Segretario del ComuneFN—R[ilAMan@“/\

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare [’argomento segnato in oggetto.

I ViDeaoNFERENEA 1L, SRCRETARIO]
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LA GIUNTA, su proposta dell' Assessora alle Pari Opportunita, alle Liberta civili e alla
Salute, Lucia Francesca Menna, e dell’ Assessora all’Istruzione e alle Politiche di inclusione
sociale, Annamaria Palmieri

Premesso che:

»  D’emergenza da Covid-19 ha proiettato la popolazione mondiale in uno stato di crisi allarmante,
sia dal punto di vista sanitario sia dal punto di vista economico, con significative ricadute in
ambito sociale, che hanno principalmente coinvolto le fasce dj popolazione che gia vivevano in
condizioni di bisogno, di poverts, di isolamento o malattia; ad esse si sono aggiunti milioni di
persone che stanno affrontando all’improvviso incertezze e difficolta gravi e inaspettate;

" tutti i Paesi sono chiamati a compiere grandi sforzi per contrastare la diffusione del
Coronavirus, rafforzando le misure preventive, attivandosi per individuare ed isolare i casi,
mettere in campo adeguate procedure gestionali e di contenimento ;

»  [I’ltalia, primo Paese occidentale ad affrontare Iemergenza, ha risposto con P’introduzione dj
molteplici ordinanze restrittive, tese a limitare al massimo la diffusione dell’epidemia, che
hanno mutato le condizioni di vita, lavorative e di relazione dell’intera popolazione,
stravolgendo in pochi giorni ogni quotidianita;

» nella difficoltd di affrontare un fenomeno del tutio sconosciuto, 1 diversi livelli di governo
hanno prontamente reagito adeguando schemi di programmazione, finanziamento, gestione,
intervento ¢ avviando sperimentazioni, interventi e servizi o potenziando quelli esistenti;

® insieme ai Servizi sanitari, sui quali I’attenzione mediatica si & maggiormente catalizzata, i
Comuni, Enti prossimi alla popolazione e, pertanto, in grado di leggerne con immediatezza
disagi e fabbisogni, stanno ripensando e riorganizzando i propri servizi, mettendo in campo
inedite forme di vicinanza alle persone, alle famiglie, in alcuni casi coinvolgendo attivamente la
comunita locale, innovando e rafforzando esperienze gid presenti e modificando in maniera
flessibile le modalita di intervento,

® in questo quadro congiunturale, I’ Amministrazione Comunale, intende attivare Progetti di
Utilita Sociale a supporto dei Servizi comunali, con particolare rifetimento al potenziamento
delle attivita di prevenzione e contrasto al contagio da COVID-19, avvalendosi di soggetti
inoccupati che versano in condizioni di disagio economico;

® in particolare, I’ Amministrazione Comunale rivolge particolare attenzione alle problematiche
legate ai seguenti ambiti di attivita:

—  Tutela del mare e protezione civile sulle spiagge cittadine;
— Prevenzione e contrasto al contagio nell'ambito dell'offerta formativa comunale;

—  Supporto alle attivita dei Centri Antiviolenza:

Considerato che:

= il Comune di Napoli & impegnato nella realizzazione di diversi interventi tesi a favorire lo
sviluppo del sistema produttivo della citta di Napoli, il sostegno alle azioni positive di
valorizzazione dei giovani attraverso azioni mirate di orientamento, consulenza, supporto,
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formazione e tutoraggio sui temi del lavoro, dell'autoimpiego e dell'autoimprenditorialita;

dal 14 marzo 2013 il Comune di Napoli & autorizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali a svolgere attivita di intermediazione (ex art. 6 del D. Lgs. N. 276/2003 recante
“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30” come sostituito dall'art. 29, comma I, D.L. 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 111/201);

contestualmente e per effetto della predetta autorizzazione, il Comune di Napoli & stato inserito
nell’albo informatico istituzionale www.cliclavoro.gov.it, Sezione III, Regime Particolare;

I’ Ammistrazione comunale, nella realizzazione dei predetti Progetti, intende aftivare tutte le
iniziative di politica attiva per il lavoro per promuovere l'occupazione e l'inserimento
lavorativo, con l'obiettivo di migliorare la capacita degli individui di inserirsi (o re-inserirsi) nel
mercato del lavoro (rendere piti occupabili i lavoratori inoccupati o disoccupati),

nello specifico, I’ Amministrazione comunale intende impiegare temporaneamente sul proprio
territorio risorse lavorative altrimenti inoccupate in tali attivita di pubblica utilita con procedure
semplificate di selezione, che non determinino, tuttavia, aspettative di accesso ai ruoli del
personale nella pubblica amministrazione;

il Comune di Napoli, con Deliberazione di Giunta n. 279 del 31/05/2017, aderi all’Avviso
Pubblico regionale denominato "Realizzazione di progetti per Attivitd di Pubblica Utilita
(APU)" rivolti agli ex percettori di ammortizzatori sociali ed agli ex percettori di sostegno al
reddito privi di sostegno al reddito, di cui al Decreto Dirigenziale Regione Campnia n. 6 del
29/05/2017, realizzando percorsi di attivita di pubblica utilita per n. 100 lavoratori;

tali percorsi hanno consentito di conciliare la futela economica e la formazione on the job dei
soggetti con [’erogazione di servizi di utilita collettiva;

Considerato, pertanto, che:

¢ opportuno capitalizzare la positiva esperienza compiuta in passato, riproponendo, in via
sperimentale e tramite risorse proprie dell’ Amministrazione comunale, una progeitualitd che
consenta all’Amministrazione medesima di garantirsi un supporto nell’erogazione di alcuni
servizi alla cittadinanza e che rappresenti, nel contempo, una risposta all’alto tasso di
disoccupazione di lunga durata;

m nel Bilancio di previsione triennale 2020-2022 del Comune di Napoli, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 10/12/2020, sono state stanziate, sull’annualita
2021, le risorse utili alla realizzazione di progetti di utilitd sociale coinvolgenti n. 50
partecipanti per una durata massima di 6 mesi;

Ritenuto:

m  necessario predisporre idonei Progetti di Utilita Sociale a supporto dei Servizi comunali
competenti net seguenti ambiti di attivitd, con particolare riferimento al potenziamento
delle attivita di prevenzione e contrasto al contagio da COVID-19:
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a) Tutela del mare e protezione civile sulle spiagge cittadine;
b) Prevenzione e contrasto al contagio nell'ambito dell'offerta formativa comunale;
¢) Supporto alle attivita dei Centri Antiviolenza;

demandandone I’approvazione al Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione;

» di avvalersi, per Iattuazionc dei progetti di cui al capoverso che precede e sulla scorta delle
risorse economiche all’uopo disponibili, di n. 50 soggetti ex percettori di ammortizzatori
sociali, attualmente disoccupati e che non abbiano in corso interventi di politica attiva, residenti
nel Comune di Napoli, da selezionare a seguito di procedura ad evidenza pubblica;

»  di demandare al Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione:

— l'individuazione, nell’ambito dei profili di cui al capoverso che precede, di specifici
requisiti di partecipazione e di priorita;

— la pubblicazione di un apposito Avviso pubblico per la selezione dei predetti
lavoratori;

= Pindividuazione di una disciplina di dettaglio per la gestione dei lavoratori selezionati,
mutuzndo quella gid approvata con Deliberazione di Giunta comunale n. 312 del
21/06/2018, in quanto applicabile;

m  di precisare che:

= il trattamento economico pro capite previsto & di € 580,14 al mese, a fronte di un
impegno massimo di 20 ore settimanali, pari a circa 80 ore mensili;

— 1 destinatari del progetto riceveranno, con -oneri a carico dell’Ente, copertura
assicurativa contro infortuni ¢ malattic professionali e per Responsabilita Civile
Contro Terzi;

— la partecipazione ai progetti in parola non prevede l'instaurazione di un rapporto di
lavoro, di qualsivoglia natura, con il Comune di Napoli;

— lo svolgimento delle atiivita di pubblica utilita non da diritto alle prestazioni a sostegno
del reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni familiari o altra
prestazione similare);

—  le attivita previste nei Progetti di Utilita Sociale devono intendersi a supporto rispetio a
quelle ordinariamente svolte dai Servizi comunali utilizzatori ¢ non sono in alcun
modo assimilabili ad attivitd di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo;

— dovra essere, in ogni caso, garantito il rispetto delle prescrizioni contenute nelle Linee
guida dei comportamenti nei luoghi di lavoro nella Fase 2 dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19, adottate con Deliberazione di Giunta comunale o,
153 del 14/5/2020;

Ritenuto, altresi, che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000, per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente

TL §ReRTTATY
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eseguibile;

Letta la parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e
quindi redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale
profilo, lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive:

11 Dirigente Vicario del Servizio Sostegno all’Occupazione

Dott. Giuseppe Imperator,

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Predisporre Progetti di UtilitA Sociale, aventi la finalitd di prevenzione e confrasto al
contagio da COVID-19, curati e realizzati dai competenti Servizi comunali attraverso iniziative
di politica aftiva del lavoro, con I'obiettivo di migliorare i servizi da erogare alla colletivita, nei
seguenti ambiti di attivit:

a} Tutela del mare e protezione civile sulle spiagge cittadine — a cura del Servizio

Tutela Mare;

b) Prevenzione e contrasto al contagio nell'ambito dell'offerta formativa comunale —
a cura del Servizio Sistema Educativo Comunale e Sistema Integrato (-6 anni,

in concorrenza con 1 Servizi Gestione Aftivitd Territoriali delle Municipalita;
c} Supporto alle attivita dei Centri Antiviolenza — a cura del Servizio Giovani e Pari
Opportunita.

2, Avvalersi, per I’attuazione dei Progetti di cui al capo 1. che precede e sulla scorta delle
risorse economiche all’uopo disponibili, di n. 50 soggetti ex percettori di ammortizzatori
sociali, attualmente disoccupati e che non abbiano in corso interventi di politica attiva,

residenti nel Comune di Napoli, da sclezionare a seguito di procedura ad evidenza

pubblica.

3. Demandare al Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione:

— la predisposizione e l'approvazione dei Progetti di Utilitd Sociale di cui al capo 1.
che precede;

— l’individuazione, nell’ambito dei profili di cui al capoverso che precede, di
specifici requisiti di partecipazione e di priorita;

~ la pubblicazione di un apposito Avviso pubblico per la selezione dei predetti

lavoratort;
~  I’individuazione di una disciplina di dettaglio pet(J4
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progetti, sulla base dei contenuti del Disciplinare gia approvato con Deliberazione
di Giunta comunale n. 312 del 21/06/2018, in quanto applicabili.

4. Precisare che:

- il trattamento economico pro capite previsto & di € 580,14 al mese, 2 fronte di un impegno
massimo di 20 ore settimanali, pari a circa 80 ore mensili;

- 1 destinatari dei Progetti riceveranno, con oneri a carico dell’Ente, copertura assicurativa
contro infortuni e malattie professionali ¢ per Responsabilita Civile Contro Terzi;

i Progetti di servizi di pubblica utilitd sociale non prevedono l'instaurazione di un rapporto
di lavoro, di qualsivoglia natura, con il Comune di Napoli;

lo svolgimento delle attivita di pubblica utilitd sociale non da diritio alle prestazioni a
sostegno del reddito INPS (disoccupazione, maternitd, malattia, assegni familiari o
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altra prestazione similare);

- la selezione dei candidati da parte dell’Amministrazione avverra nel rispetto dei seguenti
criteri: a) valore ISEE pid basso: b) maggior numero di componenti del nucleo
familiare. A parita di requisiti, sard applicata, quale criterio di preferenza, la minore etd
anagrafica del richiedente;

le attivita previste nei Progetti di Utilita Sociale devono intendersi a supporto rispetto a
quelle ordinariamentie svolte dai Servizi comunali utilizzatori € non sono in alcun modo
asstmilabili ad attivita di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo;

— dovra essere, in ogni caso, garantito il rispetto delle prescrizioni contenute nelle Linee
guida dei comportamenti nei luoghi di lavoro nella Fase 2 dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19, adottate con Deliberazione di Giunta comunale n. 153 del
14/5/2020.

5. Dare atto, infine, che la somma necessaria alla realizzazione dei progetti di utilita sociale di
cui al punto 1, comprensiva della copertura assicurativa in materia di responsabilita civile verso
terzi e ogni altro onere previsto dalla vigente normativa, gravera sul Bilancio 2020/2022 —
Annualita 2021- Missione 4, Programma 6, Titolo 1, Macroaggregato 3 (Cap. 151670 - cod. Bil.
(4.06-1.03.02.99.999);

(71 (**) Adotiare il presente provvedimento con ["emendamento riportato nell’intercalare allegato.

(**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento

Y immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs. 267/2000;

D
1L SLERBTARIG LT

(**), La casella sava barrata a enra della Segreteria Generale solo ove rcorra |ipotesi indicata.
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Il Dirigente Vicario del Servizio VISTO, il Responsabile Vicario dell’ Area
Sostegno all'occupazione Politiche per il Lavoro e Giovani
Doit. Giuseppe Imperatore Dott. Giuseppe Imperatore

L’ Assessora alle ParijOpportunita, L’Assessora all’Istruzione e
alle Liberta glivili€lalla Salute alle Politiche di inclusione sociale
Lucia I#lincescd Menna Annamaria Palm




COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 3 DEL 3/2/2021, AVENTE A OGGETTO: Attivazione di progetti in
materia di attivita di pubblica utilita sociale presso il Comune di Napoli,

Il Dirigente Vicario del Servizio Sostegno all’Occupazione esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE,

Addi, 3.2.2021

1l Dirigente Vicario del Servizio Sostegno all’Occupazione

Daott. Giuseppe Imperatore

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il ....% 12!2061 e protocollata con il

2 D6C 2000 U2,

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolaritd contabile:

Addi, ........... g/ .‘ ......... 14. .......... 1L RAGIONIERE GENERALE

e



COMUNE DI NAPOLI

Dipartimenio Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolaritd contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs
267/2000 . Proposta di delibera prot. n. 3 del 3.02.2021 DCG 2021/42 del 4.02.2021.
- Servizio Sostegno all'Occupazione .

Con la proposta in esame:

si predispongono i seguenti Progetti di Utilita sociali per 50 soggetti ex percettori di
ammortizzatori sociali, aventi la finalita di prevenzione e contrasto al contagio COVID ,
attraverso politiche attive di lavoro, curati e realizzati dai servizi comunali competenti:

1) Tutela del mare e protezione civile sulle spiagge cittadine;
2) Prevenzione e contrasto al contagio nell’ambito dell’offerta formativa comunale
3) Supporto alle attivitd dei centri antiviolenza.

Vista Distruttoria e il parere di regolaritd tecnica * favorevole” ai sensi dell’art. 49 del
D.LGS 267/2000 del dirigente competente.

In merito al parere di regolarita contabile si rappresenta quanto segue :

Il capitolo 151670 “ Attivitd di Pubblica Utilita a vantaggio del sistema scolastico”
rientra nella missione 4” istruzione e diritto allo studio” Programma 6 “Servizi ausiliari
all’istruzione” EP 2021 con uno stanziamento di € 180.000,00 .

Pertanto i Progetti 1) e 3) non rientranti nella missione e programma di cui sopra
potranno essere realizzati con ’approvazione del Bilancio di Previsione 2021/2023,
procedendo alla richiesta di apposito stanziamento nella missione e programma
pertinente con rimodulazione dello stanziamento missione 4 istruzione e diritto allo
studio” Programma 6 “Servizi ausiliari all’istruzione”.

Inolire, si rende necessario procedere in sede di Bilancio di Previsione 2021/2023 alla
rimodulazione dello stanziamento missione 4” istruzione e diritto allo studio”
Programma 6 “Servizi ausiliari all’istruzione”.  per la copertura assicurativa per i
destinatari dei Progetti 1) e 3) contro infortuni e malaltie professionali e per
Responsabilita Civile Contro Terzi e ogni altro onere contributivo e/o previdenziale
eventualmente dovuto .

Invece per gli oneri relativi al Progetto 2) rientrante nella missione 4 Programma 6 &
possibile in esercizio provvisorio chiedere variazioni compensative nell’ambito dello

stesso macroaggregato. @4/
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Si rappresenta infine che per il  Progetto “ Prevenzione e contrasto al contagio
nell’ambito dell’offerta formativa comunale” che trova copertura finanziaria nel CAP
151670 “ Attivitd di Pubblica Utilitd a vantaggio del sistema scolastico” missione’ 4”
istruzione e diritto allo studio” Programma 6 “Servizi ausiliari all’istruzione”, atteso che
Ente ¢ in esercizio provvisorio, 1’impegno di spesa potra essere assunto mensﬂmente
in dodicesimi ai sensi dell’art. 163 comma 5 del D.lgs 267/2000.

Con le precisazioni e raccomandazioni sopra indicate, pud esprimersi parere di regolarita
contabile favorevole.

Napoli, 5.02.2020 11 Ragioniere Generale

' dott. Raffaete Grimaldi
@{}N\ Vicado




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione del Servizio Sostegno all'occupazione
(prot. 3 del 3/02/2021 - S.G. 41 del 05/02/2021)

Sulla scorta dell‘istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponente.

Visto il parere di regolarita tecnica che recita “Favorevole”;

Visto Il parere di regolarita contabile che recita, tra Valtro,: “If capitolo 151670 "Attivita di
Pubblica Utilita a vantaggio del sistema scolastico’rientra nella missione 4 "istruzione e diritto
allo studio” Programma 6 "Servizi ausiliari all'istruzione” EP 2021 con uno stanziamento di €
180.000,00. Pertanto i Progetti 1) e 3) non rientranti nefla missione e programma di cui sopra
potranno essere realizzati con {'approvazione del Bilancio di Previsione 2021/2023,
procedendo alla richiesta di apposito stanziamento nella missione e programma pertinente con
rimodulazione delfo stanziamento missione 4 “istruzione e diritto allo studio "Programma 6
"Servizi ausiliari all’istruzione™".

Il parere, richiama altresi, I‘attenzione sulla necessitd di rimodulare lo stanziamento di cui
sopra in sede di approvazione del Bilancio 2021/2023, al fine di prevedere la copertura
assicurativa per | destinatari dei progetti 1) e 3) contro infortuni e malattie professionali oltre
che per Responsabilitd civile verso terzi ed ogni ulteriore previsione di oneri e contributi
eventualmente dovuti.

It Ragioniere Generale, pertanio, ritiene possibile cori una variazione compensativa, allo stato
ed in assenza di approvazione del Bilancio 2021/2023, il solo progetto n. 2) in quanto: “per gii
oneri refativi al Progetto 2) rientrante nella missione 4 Programma 6 & possibile in esercizio
provvisorio chiedere variazioni compensative nell'ambito deflo stesso macroaggregato”. Per
taie progetto, prosegue il parere, atteso che I'Ente & in esercizio provvisorio, I'impegno di
spesa potra essere assunto mensilmente in dodicesimi ai sensi dell'art. 163 comma 5 del D.les
26712000. “Con le precisazioni e raccomandazioni sopra indicate, puc esprimersi parere di
regolarita contabile favorevole”.

Con la presente proposta si intende deliberare la predisposizione di Progetti di Utilitd Sociale,
aventi la finalith di prevenzione e contrasto al contagio da COVID-19, curati e realizzati dai
competenti Servizi comunali attraverso iniziative di politica attiva del lavoro, con V'obiettivo di
migliorare i servizi da erogare alla collettivitd, nei seguenti ambiti di attivitd: “Tutela del mare
€ protezione civile sulle spiagge cittadine”; “Prevenzione e contrasto al contagio nell’'ambito
dell'offerta formativa comunale” e “Supporto alle attivitd dei Centri Antiviolenza”; per
Fattuazione di questi Progetti, si legge nella proposta, ci si intende avvalere di n. 50 soggetti
ex percettori di ammortizzatori sociali, attualmente disoccupati e che non abbiano in corso
interventi di politica attiva, residenti nel Comune di Napoli, da selezionare a seguito di
procedura ad evidenza pubblica.

Dalla lettura delle premesse, non si evincono riferimenti normativi in relazione alle procedure
che si intendono mettere in campo per la realizzazione dei progetti, di cui alia proposta,
quanto, piuttosto, il richiamo, da parte della Dirigenza che ha curato I'istruttoria, ad una
precedente esperienza, risalente all'anno 2017, quando in virtl di un Avviso pubblico regionale
destinato alla realizzazione di progetti per attivitad di pubblica utilitd attraverso I'impiego di ex
percettori di ammortizzatori sociall ed ex percettori di sostegno al reddito, privi di sostegno al
reddito, FEnte ha sviluppato percorsi di attivita di pubblica utilita per n. 100 lavoratori, Difatti,
si legge nelle premesse, che si tratta di “capitalizzare la positiva esperienza compiuta in
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passato, riproponendo, in via sperimentale e tramite risorse proprie delf'Amministrazione
Comunale, una progettuality che consenta all’Amministrazione medesima di garantirsi un
supporto nelf'erogazione di alcuni servizi alla cittadinanza e che rappresenti, nel contempo,
una risposta all'alto tasso di disoccupazione di lunga durata.”. Cid nella particolare situazione
attuale, emergenziale, in cui occorre mettere in campo interventi di potenziamento delle attivita di
prevenzione e contrasto al contagio da Covid 19.

A tal proposito, si ricorda che la responsabilitd in merito alla regolarita tecnica, intesa questa al
sensi dell'articolo 49 e dell’articolo 147bis del D.lgs. 267/2000, viene assunta dalla dirigenza
che ha sottoscritto |la proposta, con particolare riguardo alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa e alla conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore; tale
responsabilita attlene anche alla fase successiva all'approvazione dell'atto, in. relazione alla
vigilanza e controllo sulla fase successiva di attuazione di quanto disposto, anche secondo le
indicazioni contenute nel parere di regolarita contabile.

Nell'evidenziare che in alcun modo le attivita svolte in attuazione dei progetti di Utilith Sociale
potranno essere assimilabili ad attivitd di lavoro subordinato, parasubordinato o autonomo, e
che le procedure di selezione dei soggetti interessati, dovranno essere ispirate alla massima
trasparenza, si richiamano le osservazioni della Ragioneria Generale, nel parere di regolarita
contabile, e si rimettono all'Organo deliberante le valutazioni e determinazioni concludenti,
trattandosi di scelte riconducibili al'attivity discrezionale dell'Ente, esercitabile nel rispetto del
principio di buon andamento ed imparzialitd cui si informa I'azione amministrativa.

Il Segreta" ,:\j?enerale
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Mod.dee Ibis/19

Deliberazione diG. C. n, 5“( wer del Og-ﬂlﬂ/f composta da nA:b pagine progressivamente mrnerats,

] nonché da allegati come descritti nell’atio. *

*Barrare, a curg d2f Sirikto Sayrsperta dolls Giumna, 2ol fn presercd di alfegant
3 .

Letto, coufermaio e sottoscritto.

--------------------------------------------------------------

ATTESTATG DI PUBBLICAZIONE

- 51 attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line ﬂwﬂﬂq (29(/( € Vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs, 267/2000); - '

- La stessa, inpari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliary/fart.125 del D.Lgs.26712000),

" noirché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responggbili delle procedure atimative.

ESECUTIVITA® YV
La presente deliberazione :

Kl con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi deil’art.134,
comma 4, del Dlgs. 267/2000; ;

[ & divenuta esecutiva il glorno e, ... al sensi dell’art.134, comma 3, de} D.Lgs.267/2000,
~ essendo decorsidieci giorni dalla pubblicazione.

Addl coviviiiie 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Ginnta comunale

Attestazione di conformita :
(da utili=are e compilare, con le diciture del easo, solo per le
copie conformi della presente deliberaziong)

Attestato di compiuta pubblieazione

81 attesta chela presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio online di questo La prescote cople, composia da m.... paging,
Comune progressivaiiente numerate, & conforme all’originale delia
deliberazione di Giunta comunalz n.

N del v,
dal al

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegat, costituenti parte integrante, come descritt

Segreteria della Giunta comunale nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono censervati nell*archivio informatico Gel’Ente,

1l Fanzionario responsabile
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